Projeto para a implementagao de Agoes Afirmativas no
Centro de Estudos Psicanaliticos de Porto Alegre
(CEPdePA/Serra)*

*Projeto realizado pela Comissdo em outubro de 2021; com revisdes e ampliagbes
aprovadas em reunides do Conselho Diretor: 13/04/2022, 25/05/2022, 08/11/2022,
17/04/2023 e 11/03/2025.

Grupo de trabalho que compode o projeto: Rafaela Degani e Barbara
Mariano da Rocha (coordenadoras),Camila Terra, Camila Menoncin, Denise Casara, Fernando
Basso, Viviane Pieckering.

No Brasil, aproximadamente 57% da populagdo é constituida por pessoas
ndo brancas. Destes, 56,2% sao pretos e/ou pardos, de acordo com IBGE (2019).
Entretanto, apesar desta maioria, 90% dos cargos de chefia das empresas
brasileiras sdo ocupados por pessoas brancas (IBGE, 2017), o que corrobora a
hegemonia de brancos ocupando lugares de destaque e de poder em detrimento
aos negros e/ou indigenas os quais, por Obvio, acabam por ocupar a maioria dos
lugares de subordinacdo. Esta é apenas uma das inumeras radiografias que
expressam o desequilibrio socioeconémico-politico-cultural em nossa sociedade:
apesar de sua evolugdo em diversos aspectos, ainda mantém as marcas do sistema
escravocrata enquanto organizadoras das relagdes sociais, o que podemos
compreender enquanto racismo estrutural.

Alertado por colegas negros e negras e incentivados ao letramento para o
antirracismo, o CEPdePA/Serra assume a postura de atualizar-se e de juntar-se
nesta causa, a fim de contribuir para o rompimento de paradigmas racistas atuais e,
concomitantemente, ultrapassados, perpetuados por aqueles que nomeiam-se
civilizados. E preciso acabar com esta estrutura racista definitivamente.

Lélia Gonzales (2020) afirma que o racismo é o sintoma brasileiro atenuado
e/ou escondido sob o ‘falso’ véu da ideia da miscigenagao, que pretende forjar a
existéncia de uma falsa igualdade por meio do ‘mito da democracia racial’. Tal
recobrimento ndo se sustenta, na medida em que a realidade insiste em se
escancarar, seja pelos testemunhos e denuncias de pessoas que sofrem violéncias
racistas mais ou menos sutis cotidianamente, seja pelo racismo que estampa a

violéncia cometida por pessoas e estruturas brancas nas noticias cotidianas.



Situacbes que perseveram na agressao fortuita e covarde as pessoas negras e
indigenas.

Neste sentido, desde o segundo semestre de 2021 a atual Diretoria do
CEPdePA/Serra instituiu um grupo de trabalho especial para alavancar um Projeto
de Acgbes Afirmativas, ao desejar contribuir para uma reparagao quiga irreparavel.
Desta forma, o trabalho ocorrera em conjunto com todos os Departamentos que
compdem a instituicdo, que aderiram com propostas e praticas o projeto de agdes
afirmativas, a fim de trazer para publico essa sensivel e necessaria discusséao.
Como exemplo, nosso Simpédsio Anual ocorreu em margo de 2022 com debates que
mobilizaram seus participantes ou em outros tantos eventos e grupos de estudos,
inclusive abertos a comunidade, em que o racismo foi abertamente conversado.

E preciso questionar a naturalizacdo da branquitude como hegeménica, é
preciso escutar as demandas de pessoas negras e indigenas, reconhecer a
impossibilidade de acesso dessas pessoas a espacgos privilegiados da sociedade e
urgente sua inclusdo em nosso meio psicanalitico. Urge nosso primeiro passo
contra a ignorancia sustentada pela branquitude e a favor do letramento racial. A
sociedade organizada em torno de ideais brancos precisa dar-se conta de sua
postura racista inconsciente, na medida em que esta € estrutural - sdo séculos de
escraviddao e violéncia impostos as populagdes negras e indigenas, desde a
chegada dos primeiros colonizadores europeus. O racismo € desumano e precisa
ser extinguido. E nossa obrigacéo restituir a dignidade roubada destas populacdes.

Infelizmente, em nossas instituicdes psicanaliticas, a situacédo nao é diferente,
quando a hegemonia branca desfruta de vantagens econdémicas e sociais para
tornarem-se psicanalistas. Lia V. Schucman (2020) aborda o trabalho da académica
e ativista anti-racismo Peggy Mclntosh, demonstrando como o racismo resulta em
vantagens para os sujeitos brancos, exemplificados abaixo a partir de fragmentos de
relatos naturalizados, tais como: “Posso fazer compras sozinha na maior parte do
tempo, com bastante certeza de que néo serei seguida ou assediada”, ou “Nao
preciso educar meus filhos para que tenham consciéncia do racismo sistémico para
sua propria protecao fisica diaria”, e também “Eu posso xingar, ou usar roupas de
segunda mao, ndo responder cartas, sem que as pessoas atribuam essas escolhas
a ma indole, a pobreza ou analfabetismo da minha raga”.

Regalias, infelizmente, tuteladas pela cultura, principalmente as simbdlicas e

subjetivas, que favorecem aos brancos, independentemente de classe social ou



grau de instrucao. Desta forma, percebe-se que o racismo ultrapassa a qualidade de
classe econdmica, mas parte de uma ideia pré-concebida do branco como alguém
diferente, culminando com a criacdo e a permanéncia de um “pacto narcisico da
branquitude”, segundo Maria Aparecida Bento (2017). A autora explica como os
brancos se unem e se protegem dentro da sociedade oferecendo oportunidades e
distribuindo as riquezas entre si, fechando-se em clas que alimentam, fortalecem e
protegem a falsa ideia de superioridade e crenga de uma supremacia branca, que
utiliza o negro e ou o indigena como desvalido, a fim de manter-se ilusoriamente em
grau de superioridade. Como escreve Grada Kilomba (2019), aprisionar o negro
como outridade do branco mantém o racismo estrutural, que corrobora para a falsa
realidade de um homem s6: o “branco puro”.

Diversos autores ocupam-se dos estudos das relagbes raciais desde a
metade do século XX, entre eles: psicanalistas, psicologos, psiquiatras, filésofos,
antropologos, entre outros. Frantz Fanon, por exemplo, se destaca como um dos
maiores pensadores que ousou debater dentro dos constructos psicanaliticos a
questao do racismo. No Brasil, temos autoras como Lélia Gonzales, Neusa Souza e
Santos, Virginia Bicudo que também se dedicaram ao tema. Chama nossa atengao
que, apesar de uma vasta literatura (brasileira e estrangeira) nessa tematica, ainda
€ raro ver essas obras contempladas nos programas dos seminarios de nossas
instituicbes psicanaliticas. Raro também é a presenga de colegas negros, negras e
indigenas em nossas formagdes analiticas. A psicanalise no Brasil tem sido
pensada e atuada majoritariamente por brancos e brancas, deixando bastante
evidente este pacto narcisico da branquitude.

Assumindo que vivemos nesta sociedade racista e que somos parte da
mesma, o CEPdePA/Serra manifesta-se ao propor este Projeto de Acgdes
Afirmativas em nossa coluna vertebral: nossa Escola de formacdo oferecera a
formacgado psicanalitica para negros, negras e indigenas que desejarem estudar
psicanalise, tornando-a seu oficio. “Os negros precisam surpreender os brancos”
conforme apontou Jeferson Tendrio em Conferéncia no CEPdePA/Serra, ao revelar
como incentiva seus alunos e alunas a desmanchar esta falacia da branquitude
como quesito para a superioridade. As pessoas brancas precisam surpreender-se
com seu racismo violento para se humanizarem.

Desta forma, acreditamos que o estudo, a partir da transmissdo da

psicanalise, seja capaz de oferecer um oficio que possa restituir o respeito e a



dignidade as pessoas negras e indigenas interessadas pela psicanalise.
Acreditamos que é a partir da convivéncia em lugar de simetria e do letramento
racial que poderemos inibir o racismo e transformar nossa sociedade. Freud
sustentou o narcisismo como estrutural. E nds, enquanto Instituicdo psicanalitica,
assumiremos o dever de fazer circular tais conceitos a fim de abrir espagos para a
igualdade, independentemente de fendtipos.

Durante a reunido de 17 de abril de 2023, da apresentagdo do Projeto de
Acbes Afirmativas para a instituicdo, ocorreu um momento de extrema importancia:
sua nomeacdo. Ao escolher um nome para esse projeto, a instituicdo validou a
existéncia das agbes afirmativas no CEPdePA/Serra e nos comprometemos com
seu pertencimento e execugdo. O grupo de cepianos presentes escolheu, por
maioria, o nome Ananse Ntotam, simbolo da teia da aranha, que integra o sistema
de escrita chamado Adinkra, criado pelo povo Ashanti, um dos grupos étnicos que
habitam Gana e os paises adjacentes. Seu significado remete a sabedoria,
esperteza e criatividade. Ao mesmo tempo, reconhecemos que o0 nome pode ser
dificil de pronunciar, portanto, a op¢ao Ananse permanece como elo entre simbolo e
lendas, além de facilitar a comunicagao de nosso projeto e a divulgacado das agdes
afirmativas.

O presente projeto piloto, que podera ser alterado conforme necessidade, foi
apresentado a instituicdo da seguinte maneira: serao ofertadas, a partir da selegao
com ingresso no inicio de 2024, duas vagas em cada uma das turmas ingressantes
nas duas Sedes institucionais, uma localizada em Porto Alegre e, a outra, em
Caxias do Sul. Os colegas que ingressarem pelo projeto de ag¢des afirmativas
estardo isentos de todos os custos do percurso de formagao ao longo dos quatro
anos de seminarios, bem como dos valores de supervisdo, dos custos de salas de
atendimento da clinica da institui¢cdo, além das atividades cientificas e festivas. Além
disso, todas os departamentos que compdem a instituicdo estardo engajados de
modo a trabalhar diretamente a tematica racial e a acolher os colegas ingressantes
nesta modalidade. De modo a facilitar e auxiliar a implementagao do projeto junto as
diferentes frentes da instituicdo, bem como acompanhar de perto a execugao e as
situagdes de resisténcias institucionais a serem enfrentadas, foi criado o grupo de

Trabalho pelas Ac¢des Afirmativas Ananse.



Para tanto, apresentamos para o Conselho Diretor agdes para serem
validadas e implementadas a partir deste ano, a fim de incluir a selegcéo para a
turma ingressante em 2023 para o curso de formagao no CepdePA/Serra. O projeto

a seguir € um piloto, podendo ser modificado durante seu andamento.

1- Quanto a selegao para ingresso no CEPdePA/Serra

- Isencdo de taxa de inscricdo para a selecao do CEPdePA/Serra para
negros, negras e indigenas.

- A admissédo do colega negro, negra ou indigena acontecera conforme o
artigo 4.1 (Comisséo de Selecéo) do Capitulo IV do Regimento Interno da Escola de
Psicanalise do CEPdePA/Serra.

- Serao oferecidas duas vagas por turma do(s) primeiro(s) ano(s) para
colegas negros, negras ou indigenas. No momento atual o CEPdePA/Serra tem
disponivel 12 vagas totais em Porto Alegre e 12 vagas totais na Serra (duas para
Porto Alegre e duas para Serra). Documentagcdo necessaria para inscricao nas
vagas de acoes Afirmativas:

a) Candidatos(as) pretos(as) e pardos(as), serdo mediante ficha de
autodeclaragédo assinada (conforme anexo), sendo considerado apenas o fendtipo,
excluidos critérios de genética e ascendéncia.

b) Candidatos(as) indigenas, serdo reconhecidos mediante autodeclaragao
assinada acompanhada de uma declaragcdo da comunidade a qual pertencem. Para
comprovar o pertencimento étnico-racial, sera aceito um dos seguintes documentos
(apenas um é obrigatdrio): declaragdo de nascimento que conste a etnia indigena,
declaragdao de lideranga da comunidade indigena, registro administrativo de
nascimento de indigena - RANI / Funai, declaragdo de associacdo da sociedade
civil, com reconhecimento publico, comprovando o pertencimento ao grupo
indigena.

A coordenagao do grupo de trabalho de acgbes afirmativas tera, no minimo,
uma vaga permanente na Comissdao de Selegdo. Durante a selegdo, sao
atribuicbes da coordenagdo da comissdo de agdes afirmativas: averiguagdo das
autodeclaragbes dos candidatos negros/ indigenas, averiguagao de pertencimento
dos candidatos autodeclarados indigenas; distribuicdo dos candidatos das agdes

afirmativas para as entrevistas. Em caso de empate, a coordenacdo de acbes



afirmativas, em conjunto com a Diretoria da Escola e a Comissao de Selegao, fara
uma nova entrevista para o desempate.

- Em caso de denuncia de falsidade sobre autodeclaragao racial, em qualquer
momento de selegcdo ou durante a formacao, a Diretoria da Escola, em conjunto
com com a coordenagado da comissao de agdes afirmativas, ira instaurar comissao

externa de heteroidentificacdo, composta por negros / indidegenas.

2- Quanto ao candidato aprovado:

- Apds selecionado o candidato ficara isento, no periodo de quatro anos, de
qualquer taxa cobrada pelo CEPdePA/Serra (mensalidade, inscricbes em eventos
e/ou jornadas, almogos e/ou jantares por adesao, entre outras que nao estejam aqui
especificadas).

- Quanto a supervisao que deve ser realizada durante o curso de formacéao
de acordo com o regimento da Escola, o entdo membro provisério negro, negra ou
indigena ndo pagara por esta. A escolha do supervisor, assim como o aceite deste e
a avaliacao final do supervisionando seguem da mesma forma como se preconiza
com membros provisorios ndo integrados a este projeto.

- Quanto a analise pessoal, quesito ndo exigido oficialmente conforme
estatuto institucional, porém necessario e fundamental para a formagéao
psicanalitica, fica acordado que o membro provisorio negro, negra ou indigena
seguem o que ja & apresentado pelo Capitulo V 2.2 do Regimento Interno da Clinica
Psicanalitica do CEPdePA/Serra, em que o analista pode pertencer ou ndo ao
CepdePA/Serra, arcando com os custos da mesma conforme negociagéo privada
com o referido analista.

- Ao final da formagdo, quando o colega ingressa como membro associado
passara a seguir as regras conforme o capitulo IV (Composi¢céo Social) presente no
Estatuto Social do CEPdePA/Serra. Sendo submetido as mesmas exigéncias dos

demais membros da instituigao.

3- Quanto ao ingresso na clinica do CEPdePA/Serra



- Para o ingresso na Clinica fica o membro provisério negro, negra ou
indigena submetido ao Regimento da mesma. Porém, sera isento de pagamento do
aluguel da sala de analise oferecida pelo CepdePA/Serra.

- Membros provisérios negros, negras ou indigenas que estiverem aptos para
atender na Clinica conforme Regimento e Estatuto da mesma terdo prioridade

sendo colocado seus nhomes em primeiro lugar na lista da clinica.

4- Quanto ao comprometimento da Escola

- Incluir no programa de seminarios autores negros como, por exemplo,
Frantz Fanon, Lélia Gonzales, Neusa Souza e Santos, Maria Aparecida Bento,
Grada Kilomba, Virginia Bicudo, entre outros, (agcdo que ja vem sendo
desenvolvida).

- Divulgar o Programa das Agbes Afirmativas na abertura da selecgéo.

5- Departamento de Administragao e Informatica

- Disponibilizar no Site institucional uma “aba” sobre este Projeto das Ag¢des
Afirmativas aqui apresentado e posteriormente referendado pelo Conselho.

- Divulgagao nas redes sociais sobre as ag¢des afirmativas, marcando uma
identidade visual e um marketing proprio para essa tematica.

- Isencdo de custos de xerox para textos de leitura obrigatéria dos

seminarios.

6- Departamento Cientifico e eventos

- Disponibilizar 20% de vagas isentas de pagamento para pessoas negros,
negras e indigenas em todos os eventos da instituicdo (deliberacao ja referendada
pelo Conselho diretor em 13/04/2022).

- Ter o compromisso de inclusdo de convidados negros, negras e indigenas
em suas atividades independentemente do tema ser racial ou nao (ja realizado
desde 2021).

- Pensar em eventos que debatem o tema das relagbes raciais (ja realizado
em 2022).



- Oferecer honorarios de no minimo R$ 500,00 (quinhentos reais) aos

convidados negros, negras e indigenas dos eventos cientificos.

7- Departamento de Biblioteca e Publicagoes

- Aquisicdo de livros de autores negros e indigenas (ja desde 2021)
(Sugestdes: Pele Negras, Mascaras Brancas (Frantz Fanon), Discurso Sobre o
Colonialismo (Aimé Césaire), Tornar-se Negro (Neusa Souza e Santos), Memérias
da Plantacdo (Grada Kilomba), Por um feminismo afro-latinoamericano (Lélia
Gonzales), Olhares Negros (Bell Hooks), Psicologia Social do Racismo estudos
sobre branquitude e branqueamento no Brasil (IrayCarone e Maria Aparecida Silva
Bento), Entre o Encardido, o Branco e o Branquissimo (Lia Vaines Schucman),
Lugar de fala (Djamila Ribeiro), Ideias para adiar o fim do mundo (Ailton Krenak), A
vida ndo é util (Ailton Krenak), entre outros.

- Promover atividades literarias que envolvam autores negros e indigenas (ja
desde 2022). - Convidar autores negros e indigenas para escreverem na revista e
ou boletim do CEPdePA.

- Isencdo de pagamento para negros, negras e indigenas de custos de

publicacdo em livros do CEPdePA.

8- Departamento de Grupos de Estudos e Relagoes com a Comunidade

- Disponibilizar 20% vagas, com isengdo de pagamento para negros, negras
e indigenas nos grupos de estudo.

- Promover grupos de estudos com a tematica das relagbes-raciais (ja desde
2022).

- Promover atividades que envolvam a comunidade da cidade e que debatam

o tema do racismo (ja desde 2021).

A Diretoria, a Comissdo e o Conselho acordam que poderao reunir-se a

qualquer tempo para reavaliarem as decisdes aqui tomadas.

OBS: TODO MEMBRO PROVISORIO NEGRO, NEGRA OU INDIGENA
ESTA SUBMETIDO AO ESTATUTO E AOS REGIMENTOS DO CEPdePA/SERRA



IMPRETERIVELMENTE, SALVO AOS ASPECTOS CONTEMPLADOS NESTE
PROJETO.
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ANEXO

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, )

declaro-me, para efeitos desta selecao (escolher apenas uma alternativa):

( ) negro(a) — (preto/ pardo);

( ) indigena (especificar etnia/ povo indigena e localidade):

Estou ciente de que, se for identificada inconsisténcia ou falsidade na
autodeclaragédo, em qualquer época, estarei sujeito(a) as penalidades previstas em
lei, a desclassificacdo no processo seletivo, impedimento de matricula, ou
desligamento do curso, o que podera ocorrer em qualquer periodo da formagao

psicanalitica.

A selecdo podera contar com comissdo externa de averiguagdo de
autodeclaragcbes de candidatos. Candidatos(as) indigenas devem enviar
autodeclaragao assinada acompanhada de uma declaracdo da comunidade a qual

pertencem.

Local e data:

Assinatura:




